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校企共建模块化工程实践平台，提高化工类学生实践能力的探索与实践 

----协同培养模式的构建与应用 

一、成果实施背景 

应用型人才培养的核心是学生的实践能力与创新精神培养，其培养途径必须

走产学研结合之路。多年来，学院坚持以服务求支持，以贡献求发展的理念，紧

贴地方经济需求，采用“校企共建模块化工程实践平台”，培养面向工程一线的应

用型人才，取得了丰硕的成果，2011 年获江苏省教学成果二等奖。在此基础上，

学院进一步推进产学研深度融合，率先提出利用“协同培养模式”进一步开发与整

合资源，通过密切与地方政府的战略合作关系，全方位调整培养方案，借力协同

单位的师资与资源优势，强化学生工程实践能力培养。该培养模式实践以来，学

生的工程实践和创新能力显著增强，综合素质进一步提高，办学特色进一步彰显。 

二、成果主要内容 

本成果通过构建“学校、政府、企业、工业园区”的协同培养模式，创新人才培

养模式与机制，形成“人才、技术、资源”协同共享的环境氛围，拓展实践与创新平

台，强化实践能力培养，促进了专业的特色发展，提升了应用型人才培养质量。 

1．协同培养模式的构建 

通过校政协同打造服务地方的专业特色，通过校内协同打造跨专业的课程群，

通过校企协同打造特色教学环节，做到“教师出校门，课堂在基地，实践不断线”，

形成学校人才培养“人才、教学、科研”三位一体，产业技术“需求、研发、转化”三

位一体，资源利用“共享、高效、持续”三位一体。 

①加强校政协同。人才培养方案充分考虑并聚焦地方盐化工和凹土利用等支柱

产业的人才需求，调动了地方政府的积极性，并使其扮演牵头人角色，投入资金建

设人才培养基地。 

②加强校内协同。加强专业间的协同，如与电子与电气工程学院联合打造化工

自动化课程群，由两个专业的教师共同制订教学大纲、选定教材、商定教学环节等。 

③加强校企协同。与企业联合商定，在企业实施的实践环节由企业为主制订大

纲与实施细则，完成实践教学过程等，打造具有地方企业特色的实践教学环节。 

④加强资源整合。对学生各方面能力进行分模块培养，形成了以技能训练、工
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程实践和创新创业三大模块为基础的工程实践平台。 

 
图 1. 工程实践教育环节体系结构图 

 

2．协同培养模式的实施 

① 建立协同培养机制 

与相关协同单位联合制订《学生协同培养实施方案》、《技能实训与考核管理暂

行规定》等 20 余个规章制度，健全协同培养机制。 

② 共建协同培养基地 

依托产业园区整合资源，建立“校企共建模块化工程实践平台”、“淮安市盐化新

材料产业技术研究院”和“盱眙凹土产业化中心”等多元化协同培养基地。其中盐化工

新材料产业研究院已获得政府前期基建投入 1000 余万元和设备投入 150 万元。学校

利用产业研究院的研发优势和政府的协同优势打造多功能的创新实践活动平台。 

③ 建设协同培养师资 

全面实施教授、博士进企业和青年教师工程实训制度。主要教学环节都由教师、

企业工程人才、园区技术骨干等组成导师组。教师的工程能力和实践意识极大提高，

为学生实践能力和创新意识培养提供了坚实保障。 

④ 建设协同培养质量监控机制 

建立质量共同评价机制，评价重心由高校转向企业和社会，评价方式更加多样化和

特色化，从注重知识积累向强调能力转变，将实际应用能力、创新能力素养和创新
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成果价值作为评价学生的重要标准。 

 
图 2. 协同培养基地的构成 

 

三、主要创新点 

1．创新性提出了协同培养模式，构建了地方性应用型本科院校人才培养体系，

其主要特征是“教师出校门，课堂在基地，实践不断线”。 

2．通过政产学研深度融合，建成了多元化、多层次、多功能的协同培养基地，

充分调动了各方资源，实现了从学校到企业的全路径全覆盖，使每一个教学环节都

在基地有对应的培养平台，有效地保障了协同培养模式的实施。 

①实行了“层次化、开放性、自主性实验教学改革； 

②实施“工学交替、虚实结合”的实习教学模式改革； 

③实行多样化毕业设计教学环节改革； 

④实行大学生创新、创业一体化教学改革。 
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3．紧贴区域经济发展，把人才培养目标与地方主导产业的人才需求相对接，获

得地方政府对学校应用型人才培养的积极支持，形成了学校主导、政府支持、协同

单位参与的协同培养机制。 

4．以协同培养基地为窗口，强化社会服务功能，为企业和周边高校开展多种形

式的服务，为应用型人才培养发挥了示范和辐射作用。 

四、实施成效与推广应用 

“协同培养模式”自 2011 年开始在化学工程与工艺、生物工程等专业实施以来，

通过优化培养方案，强化培养基地建设，推进校政、校企和学科协同，学生实践与

创新能力得到进一步强化，培养质量不断提升，促进了学科专业的特色发展，取得

了显著的成效。 

1．促进了学生工程实践和创新能力的提高，增强了社会适应性 

通过与企业联合制定人才培养方案，选聘企业授课教师，在企业设立现场教学

课堂等，极大地改变了封闭式的人才培养方式，使学生走出校门，走向生产一线，

在强化工程实践能力和提升创新能力的同时，增强了对专业的理解力，拓展了社会

认知视域，为就( 创) 业创造了更多的选择机会。近 3 年来，先后有 30 余名学生在

各类学科竞赛中获奖，获省、校大学生优秀毕业论文、优秀团队及大学生科技创新

计划近百项，学生参与教师科学研究，发表学术论文达 40 余篇，申请发明专利 4 项；

考取研究生 150 余人，毕业生的协议就业率均为 98％以上，有近 1/3 毕业生在用人

单位开展毕业论文工作后被留用，有 50 多名同学在银珠化工、吉尔生化、安邦集团

等单位因专业素养和工作业绩突出而成为部门主管和技术骨干。用人单位普遍反映

学生的专业基础扎实、工程实践能力和创新意识强、工作勤奋、有较强的吃苦耐劳

精神和合作精神。 

2．促进了相关学科专业的特色发展 

3 年来，围绕地方支柱与特色产业发展需求，通过校企协同，进一步凝练学科

研究方向，促进教师深入行业企业了解情况，帮助企业研究解决生产中实际问题；

同时，聘请企业中的工程技术骨干进课堂，将企业的生产案例和最新成果介绍给学

生和教师，增强了人才培养与地方支柱产业的对接度，有力地促进了相关学科专业

的特色发展。化学工程与技术学科被遴选为省一级学科重点建设学科，化学工程与

工艺专业成为教育部“专业综合改革”和“卓越工程师教育培养计划”试点专业、省重
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点专业（类）、省特色专业。生物工程专业成为国家特色专业建设点、省重点专业（类）、

省特色专业。 “无机与分析化学”课程被评为省精品课程，项目主持人被评为省教学

名师，获批 2 个省青蓝工程科技创新团队。2011 年获批“服务国家特殊需求”化学工

程领域硕士专业学位研究生培养点。 

3．提升了科技创新与服务社会能力 

通过密切校企合作，共建工程实践与创新基地与平台，为人才培养提供了有力

支撑，为教学、科研和社会服务提供了广阔的发展空间。通过大力推进教授、博士

进企业和青年教师工程实训制度，教师的工程应用和创新能力显著增强。几年来，

有近 20 位教师担任科技特派员和企业特聘专家，与 30 余家企业结成校企联盟，获

得省科技创新团队 2 个，省优秀科技特派员 2 人，市“双百”工程项目一等奖 2 项，

多名教师被遴选为省“333”工程、 “六大人才高峰”和市“十百千”工程培养对象，师资

队伍水平大幅提高。教师充分利用基地与平台优势，开展科学研究，承担国家级、

省市级科研课题 80 余项，获得各类科研奖励 40 余项；承担企业委托项目 10 余项，

为企业创造效益数千万元，为企业培训各类技术人员 3000 余人，极大地提高了学科

专业的社会声誉和影响，为提高应用型人才培养质量提供了坚实的保障，为学生就

业提供了广阔的空间。 

4．以协同培养基地与平台辐射、服务周边高校和企业 

利用设施先进的协同培养基地与平台，为周边高职院校培训师资和提供学生实

践场所，为企业开展技术培训与科技服务，取得了广泛的社会影响，相关成果获得

省优秀教学成果二等奖 1 项，校优秀教学成果一等奖 2 项，二等奖 2 项，在校内多

个工科专业和周边院校得到推广应用。这些成功的理念和实施方法得到了教育主管

部门的高度认可，也为一些高校所借鉴。 

2012 年，教育部委托我校主办服务国家特殊需求人才培养研讨会，我校做了

有关协同培养模式的经验介绍，全国二十余省市的 26 所高校来我校进行现场交流。

2013 年，以协同培养基地与平台为基础成立的校级协同创新中心，被遴选为首批江

苏高校协同创新中心培育建设点。几年来，江苏省副省长何权、曹卫星等多位领导，

薛群基院士、赵其国院士等多名专家到培养基地参观考察。 

 


